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“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el
periodo 2025-2027 en la Contraloria Distrital de Medellin”

La Contralorfa Distrital de Medellin en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica: la Ley 42
de 1993 y 1010 de 2006; Decreto Ley 409 de 2020; las Resoluciones 2646 de 2008,
652 del 30 de abril de 2012, modificada por la Resolucién 1356 del 18 de julio de
2012, emitidas por el Ministerio de Trabajo; los Acuerdos 87 y 88 de 2018 del
Concejo Distrital de Medellin; la Resolucion 150 de 2021, modificada por la
Resolucién 482 de 2022, del Contraloria Distrital de Medellin; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “ El trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”.

Que mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, “ Por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” se adoptaron medidas para
prevenir, corregir sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo, con el objetivo de definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo
y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan
sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica.

Que el Ministerio de la Proteccién Social profirié la Resolucion No. 2646 en julio de
2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, que define el acoso
laboral en el articulo 3 como: “Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio
laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducirla renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006 (...)"

Que el articulo 14 de la Resolucién ibidem., contempla como medida preventiva del
acoso laboral: “(...) Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
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procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.”

Asi mismo, el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién 652 de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de 2012, establecié la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas, con el fin de desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, lo que promueve un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar
relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores de empresas e
instituciones publicas, respaldar la dignidad e integridad de las personas en el
trabajo; asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores
publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en
el articulo 14 de la Resolucion numero 2646 de 2008.

Que en el articulo 3° de la Resolucién 652 de abril de 2012, modificada parcialmente
la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio del
Trabajo, se establecié la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, disponiéndose que “ (...) el Comité debera estar conformado por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) ftrabajadores, con sus respectivos
suplentes.” permitiendo que las entidades publicas y empresas privadas de acuerdo
a su organizacion interna, podran designar un nimero mayor de representantes.

Que acorde con lo anterior, el Contralor Distrital de Medellin, mediante Resolucién
340 de 2016, dispuso que el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria
Distrital de Medellin, sera integrado por tres (3) representantes del empleador y tres
(3) representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes.

Que el Contralor Distrital de Medellin nombrara directamente a sus representantes
y los servidores elegiran a los suyos a través de votacion secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento fue adoptado por la Entidad en la Resolucién
184 de 2012.

Que acorde con el articulo 5 de la Resolucién 652 de 2012, se dispone que el
periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios,

a partir de la conformacion de este, término que se contara desde la fecha de
comunicacién de la eleccién y/o designacién.

Que el articulo 7 de la referida Resolucién establece que, una vez conformado el

Comité de Convivencia Laboral, sus integrantes deberan designar un presidente por
mutuo acuerdo.

Que la Contraloria Distrital de Medellin mediante Resolucién No. 657 del 30 de
diciembre de 2020, actualiza el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral,
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y dispone en sus procedimientos intemnos, el procedimiento general para el tramite
de las quejas de acoso laboral, con el fin de contribuir con la prevencién y solucién
de las situaciones causadas por conductas de presunto acoso laboral.

Que por otra parte, respecto a la caducidad de las acciones derivadas del acoso
laboral, la Ley 2209 de 2022 “por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la
Ley 1010 de 2006", dispone que las acciones derivadas de acoso laboral caducaran
en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a las que
hace referencia la Ley 1010 de 2006.

Que atendiendo la normativa citada con anterioridad, el dia 19 de mayo de 2025 la
Entidad tomo la decision de utilizar el mecanismo de voto electrénico para la
eleccion de los representantes de los empleados, proceso que se llevé a cabo a
través de la intranet, conforme al cronograma fijado.

Que se realizaron las elecciones virtuales de los representantes de los servidores
ante el comité de convivencia laboral de acuerdo con la convocatoria efectuada por
el Director Administrativo de Talento Humano, siendo elegidos por los servidores de
manera libre y espontanea las personas que se designan mas adelante en el
presente acto administrativo.

Que se designé como jurados de votacién por medio de correo electrénico enviado
desde la Direccién de Talento Humano, a los servidores: Juan Pablo Sanchez
Tirado — Técnico Operativo Direccién Desarrollo Tecnolégico, Carolina Mejia
Guzman — Técnico Operativo Oficina de Control Interno, Alba Lucia Lépez Giraldo
— Profesional Universitario (Representante Suplente de los Empleados ante la
Comision de Personal), Sandra Carlina Hernandez Zapata -~ Profesional
Universitario (Representante Asdecomm).

Que conforme al Acta de Escrutinio del dia 19 de mayo de 2025, se consolidaron
los resultados de la eleccién de los representantes de los servidores ante el Comité
de Convivencia Laboral para el periodo 2025-2027, de la Contraloria Distrital de
Medellin.

Que, conforme al reporte emitido por la Oficina Asesora de Comunicaciones, en su
calidad de operadora logistica de la Intranet de la Entidad, se dejé constancia de la
divulgacién a todo el personal de los resultados del proceso de eleccion, a través
de los canales oficiales, incluyendo el boletin informativo correspondiente a la Ultima
semana de mayo de 2025, en el cual se informd que participaron un total de 256
sufragantes.

El resultado de las votaciones se presenta en el siguiente cuadro. Las tres primeras
corresponderan a los principales y las subsiguientes a los tres suplentes asi:
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Paula Andrea Ortega Escobar

Cristina Maria Urrego Vargas 59
Jhonnie Martiné Melendez Vargas 40
Jorge Humberto Bedoya Avalos 29
Nelson Agudelo Gonzalez 22
Marco Vinicio Rodriguez Gonzalez 20
Carlos Mauricio Alvarez Gonzalez 10
Voto en Blanco 3

Que se declararon y reconocieron como representantes de los servidores para
integrar el referido Comité de Convivencia Laboral a los siguientes servidores:

1. Jorge Humberto Bedbya Avalos
2. Cristina Maria Urrego Vargas 2. Nelson Agudelo Gonzalez
3. Jhonnie Martiné Melendez Vargas 3. Marco Vinicio Rodriguez Gonzalez

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 3 de la Resoluciéon 652 de 2012
modificado por el articulo 1 de la Resolucién No. 1356 de 2012, se hace necesario
designar como representantes del empleador, en el Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2025-2027, aquellos servidores que se desempefian en los
siguientes cargos (o quien hagan sus veces), quienes actuarian en las siguientes
calidades:

S
Director Administrativo de Talento 1. Subcontralor
Humano ;
2. Jefe de Oficina Asesora de Juridica | 2. Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico
3. Jefe de Oficina Asesora de 3. Secretario General de Organismos
Planeacién de Control

Que con relacién a la Secretaria Técnica, la Contraloria Distrital de Medellin
establece que la Direccién de Talento Humano, ejercera entre sus funciones la
siguiente: “ ejercer la secretaria técnica del comité de convivencia laboral y de la
comisidén de personal de la Contraloria Distrital de Medellin con fundamento en las
disposiciones legales”

Que de acuerdo con lo anterior, el Director Administrativo de Talento Humano o
quien haga sus veces, sera miembro del Comité de Convivencia Laboral,
Unicamente con el objeto de ejercer la Secretaria Técnica del mismo, es decir;
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concurrira a todas las sesiones y cumplira con las funciones descritas en el articulo
8 de la Resolucion 652 de 2012.

Que el Comité de Convivencia Laboral se reunira extraordinariamente cada tres (3)
meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria

Distrital de Medellin, para el periodo 2025-2027 de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 652 de 2012, y de acuerdo con lo expuesto en la parte que motiva

el presente acto administrativo, el cual queda integrado de la siguiente manera:

1) Representantes del Empleador (Entidad) designados directamente al
Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin para
el periodo 2025-2027, son los servidores que ocupan los cargos descritos
a continuacioén o a los siguientes servidores publicos (o0 quien hagan sus
veces):

1. Maria IsabeIMejla‘Velasquez -
Director Administrativo de Talento
Humano

4. Jorge AlejandrouUrlbe Rodriguez -
Subcontralor

2. José Nicolas Arenas Henao-
Jefe de Oficina Asesora de Juridica

5. Catalina Pérez Zabala — Contralora
Auxiliar de Apoyo Técnico

3. Alejandra Maria Soto Santa —
Secretaria General de Organismos
de Control

6. Luis Alberto Gallego Mona —
Director de Gestioén del
Conocimiento

1)) Representantes de los servidores de la Contraloria Distrital de
Medellin de los empleados por votacion:

4. Paula Andrea Ortega Escobar

4. Jorge Humberto Bedoya Avalos

5. Cristina Maria Urrego Vargas

5. Nelson Agudelo Gonzalez

6. Jhonnie Martin Melendez Vargas

6. Marco Vinicio Rodriguez Gonzalez
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Paragrafo 1. Se aclara que la designacién del empleador corresponde al cargo y
no a la persona. Razén por la cual, para el periodo 2025-2027, en caso de
desvinculacion del representante del empleador sus funciones seran asumidas por
el servidor que lo reemplace en el cargo correspondiente; y cuando la
desvinculacion sea de alguno de los representantes de los empleados sus funciones
seran asumidas por el respectivo suplente y las vacantes de los suplentes deben
ser agotadas a través de lista de elegibles segln acta de escrutinio.

Articulo 2. Los servidores que conforman el Comité de Convivencia Laboral, en la
primera sesién deberan elegir el presidente, quien cumplira las funciones
establecidas en la Resolucién No. 652 de 2012, asi como las demas normas que
las modifiquen, adicionen o complementen.

Articulo 3. Una vez elegido el presidente, los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin deberan revisar y actualizar el
procedimiento que se surtira para atender las situaciones de acoso laboral que sean
presentadas por los servidores de la Entidad; contemplando el manejo confidencial
de la informacién y de las actas de reunion, asi como el establecimiento de los
protocolos necesarios para la reserva de la informacion.

Articulo 4. El comité de convivencia laboral ejercera sus funciones por el periodo
de dos (2) afios, que se contaran a partir de la comunicacién de la presente
resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion 652

de 2012, asi como las demas normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Articulo 5. El Comité de Convivencia Laboral sesionara cada tres (3) meses y
extraordinariamente cuando se presente casos que requiera de su inmediata
intervencion y podra ser convocado por el Presidente a través del Secretario, dando
cumplimiento al articulo 9 de la Resolucién No. 652 de 2012, modificado por el
articulo 3 de la Resoluciéon 1356 del 2012 asi como, las demas normas que las
modifiquen adicionen o complementen,

Articulo 6. La Secretaria Técnica del Comité de Convivencia Laboral la ejercera el
Director de Talento Humano o quien haga sus veces, de acuerdo con lo indicado en
la parte motiva del presente documento, quien concurrird a todas las sesiones y
cumplird con las funciones descritas en este acto administrativo, asi como las
demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

Articulo 7. Comunicacién. En firme la presente resolucion, enviese copia del
presente acto administrativo a la Direccién Administrativa de Talento Humano, a los
miembros del Comité de Convivencia Laboral elegidos para el periodo 2025-2027,
para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. La presente resolucidn rige a partir de la fecha
de expedicién y deroga la resolucion 891 del 20 de agosto de 2024, la resolucién
0223 del 02 de marzo de 2023, la resolucion 807 del 13 de julio de 2022, vy las
demas disposiciones que le sean contrarias.
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Articulo 9. Publicidad. Con el fin de dar aplicacion a lo preceptuado por los
numerales 2y 4 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese esta providencia

en la Intranet y pagina web de la Contraloria Distrital de Medellin, por intermedio de
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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